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Ca nal Bases especificas de Convocatoria G00042025
de Isabel | TOMADOR/A DE MUESTRAS

Bases Especificas: Tomador/a de muestras.

Por la presente se convoca un proceso selectivo, para cubrir 2 puestos de tomador/a de muestras en los términos
anunciados en el BOCM de 19 de abril de 2023 y segun lo acordado en la Comisidn Paritaria de 15 de enero de
2025, en la que se acuerda seguir aplicando las bases que estaban vigentes durante el afio 2023.

REQUISITOS PARA PARTICIPAR Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Podran participar en el proceso selectivo, aquellos candidatos que cumplan, los requisitos minimos que se
establecen en las bases generales y en las presentes “Bases especificas”.

Quedaran excluidos del proceso selectivo los candidatos que no cumplan algunos de los requisitos minimos fijados
en las bases generales o en la presente ficha y, en particular, los que no acrediten la titulacidén y experiencia
requerida a que se hace referencia en el presente apartado.

Nombre del puesto: TOMADOR/A DE MUESTRAS

Numero de plazas:

PROCEDIMIENTO PLAZAS

Turno Libre 2
Total plazas 2
Jornada: Las plazas se ajustardn a la jornada a turnos de mafiana y tarde de lunes a domingo.
Lugar de trabajo: Ambito territorial de aplicacién del Il Convenio Colectivo de Canal de Isabel II, S.A.
Retribucién anual A fecha de publicacién de estas bases especificas, la retribucion fija anual es de
29.173,86 €.

GRUPO PROFESIONAL SUBGRUPO AREA FUNCIONAL

Administrativos B1 Administrativa

Complementos variables adicionales (hasta un maximo de un 11,5%* del salario del
puesto):

- Incentivo de productividad

- Complemento por desempefio

*Se aplicardn conforme a lo establecido en el Il Convenio Colectivo de Canal de Isabel Il, S.A.

Titulacion requerida: Estar en posesion del titulo de grado medio en alguna de las siguientes Familias
Profesionales: Quimica o Sanidad; o titulacién equivalente, o la homologacién
correspondiente.

Experiencia requerida: Poseer experiencia minima demostrable de 6 meses como tomador/a de muestras,
para laboratorios de andlisis quimicos, bacteriolégicos y de radioactividad, en el
manejo de equipos portatiles, de toma de muestra y de medida, en instalaciones
relacionadas con el ciclo integral del agua o empresas industriales. Unicamente se
consideraran aquellas experiencias profesionales en las que conste que se haya
cotizado en el grupo de cotizacion 06.

Carné de Conducir: Carné de conducir B en vigor.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El proceso se ajustard a lo establecido en las bases generales.

12.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los candidatos presentaran su solicitud de participacion a través de la pagina web de Canal de Isabel II, S.A.:
www.canaldeisabelsegunda.es, en el apartado Empleo.

La inscripcidn en el proceso selectivo se realizara conforme a lo indicado en las bases generales.

El plazo de admisién de solicitudes finaliza a las 23:59 horas del dia 28 de febrero de 2025, no admitiéndose
ninguna solicitud posterior a dicha fecha. La no presentacién de la solicitud en tiempo y hora supondra la exclusion
del aspirante.

.- ORGANO DE SELECCION:

El Organo de Seleccién designado para la evaluacién y correccién de las pruebas estard compuesto por los
siguientes miembros:

TITULARES SUPLENTES

Presidente/a | Maria Garcia Gonzélez Hanna Sanchez Gémez
Vocal | Ramdn Alted Martinez de Aragdn Sergio Lépez de la Casa
Vocal | Juan Antonio Cubero Colombri Juan Alfonso Fernandez de la Morena
Vocal | Santiago Poyato Sdez Patricia Jorge Martin
Vocal | Maria Jesus Rodriguez Martin Guillermo Ruiz de Lara Cano
2.- PRUEBAS

La puntuacion global maxima que podra obtenerse en el proceso de seleccion serd de 10 puntos:

FASES PUNTUACION MAXIMA CARACTER ELIMINATORIO
Tedrico-practicas 10 puntos Si
Total 10 puntos

42.- PRUEBA TEORICA/PRACTICA

Se realizard prueba tedrica/practica para evaluar si los candidatos cuentan con los conocimientos, asi como la
habilidad o destreza en el ejercicio profesional necesarios para el adecuado desempefio del puesto de trabajo,
atendiendo a lo sefialado en los apartados “Conocimientos necesarios” y “Actividad a desarrollar”, de las bases
especificas.

Esta prueba tendrd caracter eliminatorio y serd obligatoria para todos los aspirantes, consistira en realizar un
cuestionario tipo test, compuesto de 100 preguntas con 3 alternativas de respuesta y una sola respuesta correcta.
Cada respuesta correcta serd puntuada con 1 punto, las incorrectas penalizaran 0,33333333 puntos. Las preguntas
no contestadas no puntian ni penalizan. Con caracter general, en el cuestionario test se incluiran 10 preguntas
adicionales de reserva, ordenadas de la 101 a la 110 que serviran para sustituir, si procede, preguntas que pudieran
ser anuladas.
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La duracién maxima para la realizacién de esta prueba sera de 2 horas y 30 minutos.

La puntuaciéon maxima de estas pruebas una vez ponderados los resultados en base 10 serd de 10 puntos y para
superarlas los candidatos deberdn obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

Los candidatos que opten a la realizacion de las pruebas tedrico-practicas, deberdn presentarse en el lugar y hora
publicados. Deberan asistir con el DNI, NIE y/o pasaporte en vigor, no pudiendo estar caducados los documentos
que acrediten la identidad. Si se produjera esta situacion es necesario presentar un documento que justifique la
no vigencia, pudiendo mostrar un resguardo de renovacion o denuncia en caso de hurto o robo.

Se prohibira acceder a la realizacién de esta prueba con cualquier dispositivo electronico (mdévil, tableta,
calculadoras programables, relojes inteligentes, etc.), considerando causa de exclusion el incumplimiento de esta
restriccion.

Al finalizar el examen, los candidatos conservaran una copia de la hoja de respuestas que garantizara la asistencia
y la comprobacidén de la realizacidn del ejercicio.

La no asistencia a la prueba sera motivo de exclusidn del proceso selectivo.

Tras la publicacion del listado provisional de resultados de la prueba tedrico-practica, los candidatos dispondran
de un plazo de 2 dias habiles para presentar reclamaciones sobre las preguntas del examen que consideren
incorrectas. Las reclamaciones deberdn enviarse al drgano de seleccion a través del correo
electrdnico: seleccion@canal.madrid.

Una vez concluido este primer plazo y resueltas las reclamaciones, se abrird en segunda instancia un plazo de 2
dias hdbiles durante el cual los aspirantes podran presentar reclamaciones ante la Direccidn, exclusivamente a
través del correo: direccionrecursos_bg@canal.madrid. Durante este periodo, sélo se admitirdn reclamaciones
sobre aquellas preguntas que hayan sido previamente reclamadas en primera instancia ante el drgano de
seleccion.
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CONOCIMIENTOS NECESARIOS:

1. CONOCIMIENTOS DE LA LEGISLACION APLICABLE EN RELACI(’jN CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO, EN
ESPECIAL TODA LA RELATIVA A AGUA Y MEDIO AMBIENTE, DE AMBITO ESTATAL, AUTONOMICO Y LOCAL.

Toma de muestras para analisis fisicoquimicos (tipo control y completo).
Toma de muestras para analisis bacterioldgicos.

Toma de muestras para analisis de radioactividad.

Manejo de equipos portatiles de medida.

Manejo de equipos portatiles de toma de muestras.

Toma de muestras en aguas residuales.

Toma de muestra en aguas naturales.

Electrénica, hidraulica y electromecanica.

Medidores en continuo y sondas.

2. CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS UNE-EN ISO/IEC 17025:2017, 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015 e I1SO
45001:2018

3. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

LEY 31/1995. de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

LEY 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencidon de riesgos
laborales.

REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

REAL DECRETO 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion
de seguridad y salud en el trabajo.

REAL DECRETO 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas
al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

4. 11 CONVENIO COLECTIVO CANAL DE ISABEL I

Titulo II: Organizacion del Trabajo
Titulo IlI: Clasificacion Profesional
Titulo VI: Seguridad y Salud Laboral
Titulo IX: Régimen Sancionador

5. CANAL DE ISABEL II:

Misidn; Valores; Retos Estratégicos (Lineas estratégicas y Planes).
El Canal y el Ciclo integral del agua en la Comunidad de Madrid (Captacidn, Tratamiento,
Distribucién, Saneamiento, Calidad de las Aguas).

*Actualizacién realizada el 09/04/2025 para adaptar el contenido a las nuevas especificaciones publicadas

recientemente en la intranet corporativa.
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BIBLIOGRAFIA:

En relacidon con la normativa citada, las normas legales que se citan hacen referencia al documento consolidado de
las mismas vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria. Se facilita la siguiente bibliografia para preparar
la prueba de conocimientos:

1. LIBROS Y GUIAS TECNICAS.

e Standard Methods para el examen de agua y agua residual (232 edicién), apdo. 1060: recogida
conservacion de muestras.

2. NORMATIVA.

e Normas UNE-EN ISO/IEC 17025:2017, ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018
e Normas ISO 5667 referentes a la toma de muestras.
e SO 19458: 2006: Muestreo para analisis microbioldgicos.

UNE - Asociacion Espafiola de Normalizacion

e LEY 31/1995. de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

e LEY 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos
laborales.

e REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

e REAL DECRETO 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion
de seguridad y salud en el trabajo.

e REALDECRETO 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo.

e Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas
al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

e RD 509/1996: Normas aplicables al tratamiento de las aguas residuales urbanas.

e RD 1620/2007: Régimen juridico de la reutilizacion de las aguas depuradas.

e RD 817/2015: Criterios de seguimiento y evaluacién del estado de las aguas superficiales y las
normas de calidad ambiental.

e RD 3/2023y Directiva 2020/2184: Criterios sanitarios de la calidad del agua de consumo humano.

e RD 865/2003: Criterios higiénico-sanitarios para la prevencién y control de la legionelosis. Ley
10/1993: Vertidos industriales al sistema integral de saneamiento.

e Decreto 57/2005, de 30 de junio, por el que se revisan los anexos de la Ley 10/1993, de 26 de
octubre, sobre vertidos liquidos industriales al Sistema Integral de Saneamiento.

BOE.es - Buscar

3. MANUALES.

e Electrénica, hidrdulica y electromecanica:
o https://cidta.usal.es/cursos/simulacion/modulos/libros/uni_03/hidraulica.PDF
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e Medidores en continuo y sondas:
o https://www.s-can.at/es
o https://es.hach.com
o https://www.canaldeisabelsegunda.es/documents/20143/4863628/Memoria+Proyecto+Mi
nerva.pdf/c715dd86-5070-dbf4-9352-8870ace0f08d?t=1619687916696
o https://www.canaldeisabelsegunda.es/documents/20143/636811/Calidad_OK.pdf/070b7ad
8-c383-1384-623f-a03bfeel63bd?t=1567599380157

e Toma de muestras:
o https://www.instru.es/tratamiento-de-aguas-y-medio-ambiente

o  https://es.hach.com/tomamuestras-peristaltico-as950/tomamuestras-
portatiles/family?productCategoryld=30668949962

4. 11 CONVENIO COLECTIVO CANAL DE ISABEL I

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-3895

5. CANAL DE ISABEL II:

e Misidn; Valores; Retos Estratégicos (Lineas estratégicas y Planes).
Plan Estratégico - Inicio (Plan Estratégico 2025-2030)

e El Canal y el Ciclo integral del agua en la Comunidad de Madrid (Captacién, Tratamiento,
Distribucién, Saneamiento, Calidad de las Aguas).
El ciclo integral del agua en la Comunidad de Madrid
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ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

Las funciones principales del puesto son las siguientes:

- Tomar muestras para analisis fisicoquimicos.
- Tomar muestras para analisis bacterioldgicos.
- Tomar muestras en aguas residuales.

- Tomar muestras en aguas naturales.
- Tomar muestras para analisis de radioactividad.

- Manejar equipos portatiles de medida.

- Manejar equipos portatiles de toma de muestra.

- Aplicar mantenimiento preventivo y correctivo y de los equipos de toma de muestra y medida in situ.

- Analizar y proponer mejoras.

- Participar de forma activa en el cumplimiento de los objetivos marcados por ISO 9001, ISO 14001, ISO
17025 e ISO 45001

- Cooperar en la prevencion de riesgos profesionales en la Empresa y el mantenimiento de la maxima
higiene en la misma, a cuyos fines deberd cumplir los preceptos de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, asi como las 6rdenes e instrucciones que a todos los efectos le sean dados por sus Superiores.

- Limpiar y preparar el material de toma de muestras.

- Limpiary mantener los vehiculos para realizar la toma de muestras.

- Manejar la aplicacion informatica del laboratorio para la gestion de muestras.

Y, en general, todas aquellas que se deriven del desempefio del puesto de trabajo.

Fecha de 18 de febrero de 2025

Isabel Pemau Gonzdlez
Directora de Recursos
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